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Datenschutz / DSGVO

bei der Anwerbung über TikTok
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Datenschutzrechtlich zu beachten:

• Anbieter innerhalb der EU, bzw. des EWR

o Auch Vertreter in der EU, in der Regel in Irland

o DSGVO greift voll + Länderspezifische Vorgaben

• Anbieter außerhalb der EU, bzw. des EWR

o Liste der Länder mit Angemessenheitsbeschluss beachten

o AVV abschließen, mit genauen Vorgaben

o Überprüfung der Vorgaben durch eigenen DSB

o Evtl. Standardvertragsklauseln abschließen
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Recruiting über TikTok direkt:

• AVV abschließen

• TOM prüfen

• Hinweise zur DSGVO vor Dateneingabe platzieren

• Datenweitergabe an Recruiter vereinbaren
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Beste Idee, um der DSGVO gerecht zu werden:

• Werbung auf TikTok mit Link auf eigene Seite

• Bewerbungsprozess DSGVO-konform gestalten

o Verarbeitungstätigkeit im VVT aufnehmen

o Rechtliche Grundlagen zur Datenverarbeitung prüfen

o Löschfristen prüfen und einhalten

o Bewerber entsprechend informieren
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Zusammenfassung

Auch soziale Medien können als Plattform zum Anwerben genutzt werden.

Es müssen nur die gesetzlichen Vorgaben beachtet werden.

Gesunder Menschenverstand

Fragen klären



Johannes von Allwörden, 05.08.2021

LIKES FINDEN 

KEINE MITARBEITER.
Diese Präsentation beinhaltet eine Social 
Media Strategie für die Mitarbeitergewinnung 

auf Tiktok.



AGENTUR 201720

Content Marketing Agentur mit 

Fokus auf die Attention Economy.

S o c i a l  M e d i a  M a r k e t i n g

W e r b e k a m p a g n e n

C o n t e n t  C r e a t i o n

A c c o u n t  M a n a g e m e n t



”
“Eine Agentur hat die Pflicht, ihr Wissen an den Kunden weiterzugeben

und nicht die Unwissenheit in Geld umzuwandeln!

Nur so lässt es sich langfristig zusammenarbeiten.

JASPER & JULIAN CO-FOUNDER



• WAS IST TIKTOK 

• WER IST AUF TIKTOK 

• WIE NUTZEN UNTERNEHMEN TIKTOK 

• WIE NUTZE ICH TIKTOK & FINDE ICH HIER MITARBEITER?



Was ist TikTok?





TIKTOK

TikTok ist eine App mit der man als Nutzer 

Kurzvideos erstellen und teilen kann. 

Diese Kurzclips sind mindestens 3 und 

maximal 15 bzw. 60 Sekunden lang und 

lassen sich mit der App direkt bearbeiten 

oder mit Filtern bzw. Effekten versehen.

Auf TikTok wird etwa 18x mehr Content als 

auf Instagram konsumiert.



„TikTok ist der Blick hinter den Vorhang, die 
Einladung ins eigene Wohnzimmer. Nahbar und 
menschlich, aber vor allen Dingen: nicht perfekt.“



Wer ist auf TikTok?
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TIKTOK

TikTok ist eine App mit der 

man als Nutzer Kurzvideos 

erstellen und teilen kann. 
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H a u p t z i e l g r u p p e  1 6  -  2 4  J .

2 0 %  m e h r  w e i b l .  N u t z e r

5 . 5 m  t ä g l i c h  a k t i v e  N u t z e r

Ø 5 0  M i n .  N u t z u n g s z e i t  /  Ta g
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Wie nutzen Unternehmen TikTok?



KampagneEntwicklung Lokalheld













• Personifizierung 

• Ein tiefes Verständnis der Plattform 

• „Nicht perfekt“ - Die Idee zählt! 

• Spielen mit „Trends“ 

• Relevanz des Unternehmens







• Aktivierung der Community 

• Nutzung von Influencern 

• Pionierarbeit

21.3M+ 13M+ 16,37%
Impressionen Videoaufrufe CTR











• Trends aktiv verfolgen 

• Pionierarbeit 

• Durchhaltevermögen 

• Als Standort stärker als Mutterkonzern



Wie finde ich jetzt Mitarbeiter?



Müssen wir alle tanzen?



Nein!



Muss ich mich wie ein 14 benehmen?



Nein!



Muss ein 14 jähriger meine  
Qualitätskontrolle machen?



Ja!



• Aktivierung der Community 

• Nutzung von Influencern

• Trends aktiv verfolgen 

• Pionierarbeit 

• Durchhaltevermögen 

• Als Standort stärker als Mutterkonzern

• Personifizierung 

• Ein tiefes Verständnis der Plattform 

• „Nicht perfekt“ - Die Idee zählt! 

• Spielen mit „Trends“



• Aktivierung der Community 

• Nutzung von Influencern

• Ein tiefes Verständnis der Plattform 

• „Nicht perfekt“ - Die Idee zählt!  

• Trends aktiv verfolgen 

• Pionierarbeit 

• Durchhaltevermögen

• Personifizierung (?) 

• Spielen mit „Trends“

444

9

13



TIKTOK CHEATSHEET

Was muss ich beachten 

wenn ich TikTok nutzen will?

E i n  t i e f e s  V e r s t ä n d n i s  

f ü r  d i e  P l a t t f o r m

D u r c h h a l t e v e r m ö g e n

A u t h e n t i s c h  s e i n .  W e n n  

Ta n z e n  n i c h t  p a s s t ,  g i b t  e s  

v i e l l e i c h t  " R u n n i n g  G a g s “ ?

T i k To k - F a n  a l s  

Q u a l i t ä t s k o n t r o l l e

E i n  V i d e o ,  d a s s  d e n  

Z u s c h a u e r  p a c k t

K l a r e  I n f o r m a t i o n e n

T r e n d s  v e r f o l g e n  &

K r e a t i v  u m s e t z e n



IST TIKTOK DIE RICHTIGE PLATTFORM 

UM MITARBEITER ZU FINDEN?
Aktuell leider nicht!

E s  f e h l t  d e t a i l l i e r t e s ,  

r e g i o n a l e s  Ta r g e t i n g

D i e  A l t e r n a t i v e n  s i n d  „ s t ä r k e r “

D e n n o c h  e i n  w i c h t i g e r  

K a n a l ,  m i t  v i e l  P o t e n z i a l

J e t z t  a k t i v  s e i n ,  d e n  Z u g  

n i c h t  v e r p a s s e n !



Johannes von Allwörden 

Marketing & Verkauf

Agentur201720 GmbH & Co. KG

+49 151 651 65 370

Johannes@201720.de

Susanne Rall

Datenschutzbeauftragte 

bk systems GmbH

+49 4191 9511 73

Datenschutz@bksystems.de

FRAGEN?


