ARBEITSSCHUTZUNTERWEISUNG

Verantwortung im Arbeitsschutz von Fuhrungskraften
Von der Verpflichtung zur Chance
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MEDITUV - Wir sind fir Sie da!

Bjorn Gabriel

Leiter Arbeitssicherheit — Distrikt Nord
Gebiet Nord Nord

Fachkraft fir Arbeitssicherheit
Brandschutzbeauftragter
Gefahrgutbeauftragter
Fachkraft fur Explosionsschutz

Mobil: 0160 888 0885
E-Mail: bgabriel@medituev.de

WVNOD
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MEDITUV - Wir sind fiir Sie da!

Aus einer Hand:
Betriebsarzte
Fachkréafte flr Arbeitssicherheit
ABO Psychologen
BGM Berater
Brandschutzberatung
u.v.m.

Damit Ihre Mitarbeiter gesund und sicher arbeiten
konnen: Die Spezialisten von MEDITUV unterstitzen
Sie, Gefahrdungen am Arbeitsplatz friihzeitig zu
erkennen und so aktiv die Gesundheit Ihrer
Belegschaft zu férdern.
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GRUNDPFLICHTEN DES ARBEITGEBERS

" fur Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter sorgen

" die Gefahrdungsbeurteilungen durchfihren

" erkannte Gefahren nach Mdglichkeit beseitigen

" Arbeitsmittel einsetzen, die den gesetzlichen Anforderungen entsprechen

" hinsichtlich méglicher Gesundheitsgefahrdungen und Schutzmaf3nahmen
unterweisen
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GRUNDPFLICHTEN DES ARBEITNEHMERS

= darauf achten, keine Personen zu gefahrden

" dem Arbeitgeber festgestellte Mangel mitteilen

" Mangel selbst beseitigen, wenn dieses gefahrlos moglich ist

" Arbeitsmittel und Einrichtungen gemal ihrer Bestimmung verwenden
= Zutritts- und Aufenthaltsverbote einhalten

" Arbeitsschutzanweisungen und -mal3nahmen des Arbeitgebers befolgen und
unterstitzen
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AUFBAU DES ARBEITSSCHUTZRECHTS

8

/ Gesetze
,B‘ndosgmtze, Landesgesetze
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Bjérn Gabriel | Leitung AS Nord Nord | Kiel, 26.11.2020

-



9

AUFBAU DES ARBEITSSCHUTZRECHTS

Richtlinien, Technische Regeln, Normen und Informationen konkretisieren die
allgemeinen Forderungen aus Gesetzen und Verordnungen. Beispiel:

Grundgesetz Artikel 2 (2) - Jeder hat das Recht auf Leben und kdrperliche
Unversehrtheit.

Arbeitsschutzgesetz 84 (1) - Die Arbeit ist so zu gestalten, dal3 eine
Gefahrdung fur das Leben sowie die physische und die psychische Gesundheit
moglichst vermieden und die verbleibende Gefahrdung moglichst gering
gehalten wird;

Arbeitsstattenverordnung
Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des
Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber zunachst festzustellen, ob die
Beschaftigten Gefahrdungen beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten
ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein kdnnen. Ist dies der Fall, hat er alle
maoglichen Gefahrdungen der Sicherheit und der Gesundheit der Beschaftigten
zu beurteilen und dabei die Auswirkungen der Arbeitsorganisation und der
Arbeitsablaufe in der Arbeitsstatte zu berlcksichtigen

WVNO/R-D)
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AUFBAU DES ARBEITSSCHUTZRECHTS

Die Konkretisierungen der Technischen Regeln und darunter sind ,,nur*
Empfehlungen.

Folgt man diesen Empfehlungen, kann man die ,Vermutungswirkung® fur sich
beanspruchen und davon ausgehen dass man die gesetzlichen Forderungen
erflllt hat.

Weicht man von diesen Empfehlungen ab so muss man anhand einer
Gefahrdungsbeurteilung glaubhaft darstellen, dass die gewahlte Mal3nahme die
Sicherheit mindestens auf dem selben Niveau gewahrleistet wie die Empfehlung.
Dies entscheidet letztlich ein Richter, der Staatsanwalt vertritt die
Gesetzgeberseite.
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INNERBETRIEBLICHE STRUKTUR IM ARBEITSSCHUTZ

Arbeitgeber
Fachkraft f. cerat
. . - eratung, i i
Arbeitssicherheit Unterstiitzung pbestmm™: | Betriebsrat /
Personalrat
Betriebsarzt )
Delegation, Kontrollpflicht
Unterstltzung
Vorgesetzte
Kontrollpflicht Wahl
Spez. Funktionen Hnienveisung Unterstitzung
z. B.
= Sicherheitsbeauftragte
Ersthelfer ) )
Brandschutzhelfer Mitarbeiter
u. a.
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DIE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

* Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fir die Beschéftigten mit ihrer Arbeit
verbundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche Malinahmen des Arbeitsschutzes
erforderlich sind.

* Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei
gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer
Tatigkeit ausreichend

* Pflichtdokument !

* Die Gefahrdungsbeurteilung dient dem Arbeitgeber und Arbeitsschutzverantwortlichen,
Gefahrdungen zu erkennen und entsprechende Schutzmafl3nahmen festzulegen.

* T-O-P Prinzip beachten
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DIE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Was kann passieren?

$

Beurteilung von Eintrittswahrscheinlichkeit und
Schadenschwere

4

Mal3nahmen festlegen
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DIE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Bild 7.2: Gefdhrdungsgruppen mit Unterteilung

1 mechanische
Gefihrdungen

2 elektrische
Gefihrdungen

3 | Gefahrstoffe

4 biologische
Arbeitsstoffe

5 Brand- und
Explosionsgefihrdungen
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Gefahrstoffen
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stoffe, Fllssigkeiten,
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1.2 Teile mit gefdhrli-
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5.3 Explosivstofle
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DIE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG
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DIE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG
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RISIKOBEWERTUNG NACH NOHL

MaBnahmen zurVerringerung des Risikos sind nicht erforderlich.

MaBnahmen zurVerringerung des Risikos sind angezeigt.

Todliche

@ —_— MaRnahmen zur Verringerung des Risikos sind unverztiglich Folgen
durchzufuhren. E
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Beispiel: Arbeiten
auf einem 14m
hohen Dach.

Eintritts-
wahrscheinlichkeit
. 4 (gut moglich)

Schadenschwere:
E (todliche Folgen)
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DIE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG GB = Alliagliches Denkschema 7

Beispiel: Lautstarke im Biro

Laute, storende Gerausche

: Stress
Messung (13 Efrr?'éﬂung ol Arbeitsunterbrechung
Befragung FeinlrelLinglEn Kommunikationsstérungen
Konzentrationsbeeintréachtigung
7. Kontrolle der 2. Beurteilung der  Psychische Belastung
Wirksamkeit Gefahrdung

6. Durch- und A

3. Setzenvon  Geringe psychische Belastung
Headsets durch MA  Umsetzen der Schutzzielen Geringe Arbeitsunterbrechung
testen lassen Lésung b Senkung Larmpegel
Headsets be_sorgc_en Schaffung einer angenehmen
Benutzung einweisen ( Arbeitsumgebung
5. Auswahl 4. Entwicklung
der Losung von L_('jsun_gs-
maoglichkeiten
Workboxen
Einzelburos
Larmschutzwande
Headset Headsets

Keine Telefonate/Gespréache
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DIE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG
AN EINEM BILDSCHIRMARBEITSPLATZ

= Mechanische Gefahrdungsfaktoren (z.
B. durch gefahrliche Oberflachen an
Tischen und Schranken)

= Psychische Gefahrdungsfaktoren (z. B.
durch tberfordernde Arbeitsaufgaben
wegen fehlender Qualifikation)

= Gefahrdung durch Schall (z. B. durch
Stdrungen der Konzentration und
Sprachverstandigung durch Larm)

= Elektrische Gefahrdungsfaktoren (z. B.
durch Gefahrliche Korperstrome durch
schadhafte Elektrogerate)
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DIE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG
AN EINEM BILDSCHIRMARBEITSPLATZ

= Gefahrdungen durch Klima (z. B. durch Hitze im Sommer, Zugluft, geringe
Luftfeuchtigkeit)

= Gefahrdung durch Beleuchtung (z. B. durch Blendungen)

= physische Gefahrdungsfaktoren (z. B. durch Muskulare Verspannungen im Nacken-
und Schulterbereich)

= Gefahrdungen durch Farbe (z. B. durch Monotonie durch zu geringe Kontraste im

SIS R R S B S R L A R S UL U DU R aum )
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UNTERWEISUNG

§ 12 Arbeitsschutzgesetz - Unterweisung

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit wahrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu
unterweisen. Die Unterweisung umfasst Anweisungen und Erlauterungen, die
eigens auf den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der Beschaftigten
ausgerichtet sind. Die Unterweisung muss bei der Einstellung, bei
Veranderungen im Aufgabenbereich, der EinfiUhrung neuer Arbeitsmittel
oder einer neuen Technologie vor Aufnahme der Tatigkeit der Beschéftigten
erfolgen. Die Unterweisung muss an die Gefahrdungsentwicklung angepasst
sein und erforderlichenfalls regelmal3ig wiederholt werden.

(2) Bei einer Arbeitnenmertberlassung trifft die Pflicht zur Unterweisung nach
Absatz 1 den Entleiher. Er hat die Unterweisung unter Bericksichtigung der
Quialifikation und der Erfahrung der Personen, die ihm zur Arbeitsleistung
Uberlassen werden, vorzunehmen. Die sonstigen Arbeitsschutzpflichten des

Verleihers bleiben unberuhrt.
WVNO/R-D)
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UNTERWEISUNG

Der Arbeitgeber muss seine Mitarbeiter unterweisen.

- Wann?
Vor Aufnahme der Tatigkeit
Mindestens Jahrliche Unterweisung aller Gefahren am
Arbeitsplatz
Spezifische Unterweisungen nach Bedarf und Gefahrdung

- Die Unterweisung muss verstandlich durchgefiihrt werden
Sprache des Mitarbeiters
Theoretisch oder praktisch
Prasenz oder Videokonferenz
Textform oder Vortrag

- Die Unterweisung muss dokumentiert werden

- Der Arbeitgeber muss sich Uberzeugen dass die
Unterweisung verstanden wurde
Abfrage, praktischer oder theoretischer Test q
TUVNORD
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FUHRUNGSKRAFTE IM UNTERNEHMEN

Beschiftigte

* Maflnahmen durchsetzen

* individuelle SchulungsmaRnahmen planen
und durchsetzen

* spezielle Gefahren fiir besonders schutzbe-
diirftige Beschaftigte beriicksichtigen

* Gefdahrdungen ermitteln

* Anweisungen erteilen

* unterweisen

* kontrollieren

e evtl. Pflichten weiter delegieren an geeignete
Personen

Fiihrungsaufgaben im Arbeitsschutz - fiir Vorgesetzte (VG)
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§ 13 Verantwortliche
Personen

§ 15 Pflichten der
Beschaftigten

§ 16 Besondere
Unterstutzungspflichten

Weisungen der Unternehmensleitung durch-
setzen

fir die Sicherheit der Beschéftigten sorgen, so-
weit sie von der Leitung der Arbeiten durch den
Vorgesetzten betroffen sind

die richtigen Anweisungen geben

kontrollieren

Maschinen, Gerdte, Werkzeuge, Arbeitsstoffe,
Transportmittel sowie persénliche Schutzmit-
tel bestimmungsgemaf’ verwenden bzw. ver-
wenden lassen

-



FUHRUNGSKRAFTE IM UNTERNEHMEN

§ 13 Pflichtentbertragung

,0er Unternehmer kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit
beauftragen, ihm nach Unfallverhltungsvorschriften obliegende Aufgaben in eigener
Verantwortung wahrzunehmen. Die Beauftragung muss den Verantwortungsbereich und
Befugnisse festlegen und ist vom Beauftragten zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung der
Beauftragung ist ihm auszuhandigen.”

Erlauterung: Die Pflichtenlbertragung ist ein Instrument des Unternehmers zur
Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes. Durch sie werden Aufgaben, Pflichten
und Verantwortlichkeiten des Arbeitsschutzes auf Personen Ubertragen. Mit der
Pflichtentbertragung kann der Unternehmer einen wesentlichen Teil seiner ihm
obliegenden Organisationspflichten erftllen.
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FUHRUNGSKRAFTE IM UNTERNEHMEN

Inhaltlich verlangt die Pflichteniibertragung, dass:

24

die Ubertragenen Unternehmerpflichten hinreichend genau nach Art und
Umfang umschrieben sind,

der beauftragten Person die erforderlichen Handlungs- und
Entscheidungskompetenzen (insbesondere organisatorischer, personeller und
finanzieller Art) sowie die notwendigen Weisungsbefugnisse eingeraumt
werden, um selbstandig handeln zu kénnen und

die Schnittstellen zu benachbarten Verantwortungsbereichen eindeutig
festgelegt und die Zusammenarbeit mit anderen Verpflichteten geregelt sind.
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FUHRUNGSKRAFTE IM UNTERNEHMEN

> Gemeinsame Deutsche Arbeits | schutz strategie

GDA . et
Arbeitsprogramm Organisation

ORGAcheck

Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Pﬂ i C h te n ﬁ b e rt ra gu n g (Ergdnzung zum Arbeitsvertrag)

Hiermit Gbertragen wir gemifs § 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz und § 13 DGUV Vorschrift 1,,Grundsatze der Pravention*

Frau/Herr"

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

fiir den Verantwortungsbereich

folgende dem Arbeitgeber hinsichtlich des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung obliegenden Pflichten.

1. Aufgaben

Frau/Herr™ hat im Rahmen ihrer/seiner” betrieblichen und finanziellen Kompetenzen in eigener
Verantwortung insbesondere dafiir Sorge zu tragen, dass (zutreffendes bitte ankreuzen)
die Gefahrdungsbeurteilung unter Beteiligung der betroffenen Beschiftigten durchgefiihrt und fortgeschrieben wird,

die Beschaftigten vor Arbeitsbeginn, zyklisch wiederkehrend und bei besonderen Ereignissen liber die Gefihrdungen am Arbeitsplatz und tiber die
erforderlichen Schutzmaftnahmen informiert werden,

ausschlietlich sichere und geeignete Arbeitsmittel zum Einsatz kommen,

notwendige persdnliche Schutzausriistungen angeschafft bzw. zur Verfiigung gestellt, regelmiRig auf Funktionsfahigkeit Gberpriift und entspre-
chend den Vorgaben von den Beschaftigten eingesetzt und getragen werden,

(I I

festgestellte Sicherheitsmangel unverziiglich beseitigt bzw. entsprechende Informationen und Maftnahmen zu deren Beseitigung
eingeleitet werden,
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FUHRUNGSKRAFTE IM UNTERNEHMEN

26

fiir den zustandigen Bereich Anweisungen (z. B. zu Maschinen und Gefahrstoffen) erstellt werden, die betroffenen Beschéftigten hierin unterwiesen
und ihre Anwendung und Umsetzung kontrolliert werden,

eine wirksame Notfallorganisation (Erste Hilfe, Brandschutz und Evakuierung) sichergestellt wird, erforderliches Personal (z. B. Ersthelfer/innen)
bestellt ist und fir dessen ordnungsgemafie Aus- und Fortbildung gesorgt wird,

[]
]
[] sicherheitsbeauftragte gemift der DGUV Vorschrift 1 der Unfallversicherungstriger bestellt sind und aus- und fortgebildet sind,
[]

arbeitsmedizinische Untersuchungen oder sonstige arbeitsmedizinische Maftnahmen veranlasst werden,

2. Befugnisse

FraufHerr™ ist befugt, zur Erfiillung ihrer/seiner” vorstehenden Aufgaben (zutreffendes bitte ankreuzen)

[] verbindliche Weisungen gegeniiber den unterstellten Beschiftigten zu erteilen,

[ ] notwendige Anschaffungen (z. B. persénliche Schutzausriistungen) bis zu einem Kostenaufwand von insgesamt Euro . pro Jahr zu titigen.

[] Sofern Anschaffungen iiber die 0. a. Summe hinaus notwendig sind, ist unverziiglich Frau/Herr*)
zu informieren, die/der dann die entsprechende Entscheidung zu treffen hat.

3. Fortbildung

Frau/Herr*
einschligigen Rechtsvorschriften zu informieren.

ist verpflichtet, sich iiber den aktuellen Inhalt der fiir ihren/seinen® Aufgabenbereich

Sie/Er*) wird dabei insbesondere von der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, dem Betriebsarzt und dem | . ... ~Beauftragten unterstiitzt.

Das Unternehmen stellt sicher, dass sich Frau/Herr") das fiir obige Aufgaben notwendige aktuelle

Wissen aneignen kann: beispielsweise durch den Besuch von Lehrgangen (z. B. der Unfallversicherungstriger), Fachveranstaltungen und Messen
(z. B. Arbeitsschutzmessen).

Ort, Datum
Unterschrift des Arbeitgebers Unterschrift des/r Verpflichteten

Eine Ausfertigung dieser Pflichteniibertragung wird dem Verpflichteten ausgehandigt.
INichtzutreffendes streichen

Diese Praxishilfe zum GDA-ORGAcheck Ist eine Moglichkelt, den Arbeitsschutz wirksam zu organisieren. Sie ist betriebsspezifisch anzupassen.
© GDA - Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie — Arbeitsprogramm Organisation - 02-2015
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FUHRUNGSKRAFTE IM UNTERNEHMEN

Durch die Pflichtentbertragung tbernimmt die beauftragte Person im
festgelegten Umfang die Pflichten des Unternehmers zur Verhitung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren.
Sie nimmt im Rahmen der Beauftragung die Rechtsstellung des Unternehmers
Im Betrieb mit allen damit verbunden Rechten und Pflichten ein. Insoweit ist die
beauftragte Person selbst fur die Durchfiihrung der erforderlichen
ArbeitsschutzmalRnahmen verantwortlich.

Der Unternehmer wird durch die Pflichtenlbertragung nicht von allen Pflichten
befreit. Er bleibt verantwortlich fur die Aufsicht und Kontrolle und hat dafir
Zu sorgen, dass die Ubertragenen unternehmerischen Pflichten auch
tatsachlich umgesetzt werden. Der Unternenmer hat zumindest
stichprobenartig zu priufen oder prifen zu lassen, ob die Ubertragenen
Aufgaben ordnungsgemal’ erflllt werden. Die oberste Auswahl-, Aufsichts-
und Kontrollverpflichtung des Unternehmers ist nicht Gbertragbar.

wv NO/R-D)
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BEM — BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT

Neuntes Buch Sozialgesetzbuch - SGB IX
8 167 Pravention

(2) Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen
oder wiederholt arbeitsunfahig, klart der Arbeitgeber mit der zustandigen
Interessenvertretung im Sinne des 8§ 176, bei schwerbehinderten Menschen auf3erdem mit
der Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person
die Mdglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst tberwunden werden und mit
welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der
Arbeitsplatz erhalten werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement). Soweit
erforderlich, wird der Werks- oder Betriebsarzt hinzugezogen. Die betroffene Person oder
ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor auf die Ziele des betrieblichen
Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierflr erhobenen und
verwendeten Daten hinzuweisen.

WVN@
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BESONDERE PERSONENGRUPPEN TEIL 1
1. Welche Personengruppen fallen innen ein?

Menschen mit einer Leistungseinschrankung

2. Welche Herausforderungen kénnen sich daraus ergeben?

Eingeschrankte Mobilitat Eingeschrankte Sehfahigkeit
Eingeschrankte Horfahigkeit  Eingeschrankte kognitive Fahigkeiten

3. Welche gesetzlichen Vorgaben missen erfullt werden?

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB 1X)
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)

4. Welche MalRnahmen wéren flr einzelne Gruppen denkbar? q
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BESONDERE PERSONENGRUPPEN TEIL 2
1. Welche Personengruppen fallen innen ein?
Werdende/stillende Mutter

2. Welche Herausforderungen kénnen sich daraus ergeben?

Arbeitszeit Eingeschrankte Tatigkeiten
plotzlicher Wegfall der Mitarbeiterin Ersatztatigkeit

3. Welche gesetzlichen Vorgaben missen erfullt werden?
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
Mutterschutzgesetz (MuSchG)
Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)

4. Welche MalRnahmen wéren fur einzelne Gruppen denkbar?
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BESONDERE PERSONENGRUPPEN TEIL 3

1. Welche Personengruppen fallen innen ein?

Jugendliche (15 - 18 Jahre alt)

2. Welche Herausforderungen kénnen sich daraus ergeben?

Arbeitszeit Eingeschrankte Tatigkeiten

3. Welche gesetzlichen Vorgaben missen erfullt werden?
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

4. Welche MalRnahmen wéren flr einzelne Gruppen denkbar?
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ARBEITSMITTEL

Beschaffung von Arbeitsmitteln

Geeignete Arbeitsmittel missen immer anhand der Arbeitsaufgabe ausgewahlt werden.
(Leistung, GrolRe, Widerstandsfahigkeit, Benutzbarkeit, Ergonomie, Gefahrlichkeit usw.)

=5 €

Prifung durch Sach- / Fachkundigen oder zur Prifung befahigte Person

Jedes Arbeitsmittel ist regelmalig zu prifen:

b‘w r..

- VOR Nutzung
- Wiederkehrend (ist festzulegen!)
- NACH Vorfallen

Betriebsanleitung, Betriebsanweisung, Datenblatter, Konformitatserklarung, CE

32 Bjorn Gabriel | Leitung AS Nord Nord | Kiel, 26.11.2020 WVN@



,LCORONA" UND DIE VERANTWORTUNG IM UNTERNEHMEN

= Uberprifung und Anpassung der Gefahrdungsbeurteilung und der
MalRnahmen des Arbeitsschutzes vor dem Hintergrund der aktuellen
Infektionsgefahrdung

" Einbindung Fachkraft fur Arbeitssicherheit und der Betriebséarzte und unter
Beteiligung der Beschaftigtenvertretung und Einsatz von Krisenstaben

" Berucksichtigung psychischer Belastungsfaktoren
" Beschatftigte sind nach §15 ArbSchG zur Mitwirkung verpflichtet

" Fremdfirmen, Leiharbeiter, Beschaftigte mit Dienst- und Werkvertradgen sind
ebenfalls zu Uberprifen

" Bei besonderem Risiko gelten BioStoffV und TRBA weiter

" Individuelle MaRnahmen bei besonders schutzbedurftigen Beschéaftigten
(Schwangere, Chronisch Kranke)

B SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard
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https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AR-CoV-2/pdf/AR-CoV-2.pdf?__blob=publicationFile&v=6

RISIKOGRUPPEN

« Das Risiko einer schweren Erkrankung steigt ab 50 bis 60 Jahren stetig mit dem Alter an.
Insbesondere altere Menschen konnen, bedingt durch das weniger gut reagierende
Immunsystem, nach einer Infektion schwerer erkranken (Immunseneszenz).

« Bei alteren Menschen mit vorbestehenden Grunderkrankungen ist das Risiko fur einen
schweren Krankheitsverlauf héher als wenn nur ein Faktor (Alter oder Grunderkrankung)
vorliegt; wenn mehrere Grunderkrankungen vorliegen (Multimorbiditat) ist das Risiko hdher
als bei nur einer Grunderkrankung

« Patienten mit geschwachtem Immunsystem (z. B. aufgrund einer Erkrankung,
die mit einer Immunschwéche einhergeht oder durch die regelmalRige Einnahme

von Medikamenten, die die Immunabwehr beeinflussen und herabsetzen kdnnen,
wie z. B. Cortison

Quelle: https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogruppen.html (Stand: 29.10.2020)

wv NO/R-D)
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https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogruppen.html

RISIKOGRUPPEN

Das Robert-Koch-Institut (RKI) spricht im Zusammenhang mit SARS-CoV-2 von
Risikogruppen, die ein erhohtes Risiko fur einen schweren Verlauf der Krankheit

COVID-19 haben. Da dieses Risiko von vielen Einflissen und
Kombinationsmadglichkeiten abhéangt, fordert das RKI, um der Komplexitat einer
Risiko- Einschatzung gerecht zu werden, eine individuelle Risikofaktoren-
Bewertung im Sinne einer arbeitsmedizinischen Expertise.

Quelle: https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogruppen.html (Stand: 29.10.2020)

wv N@
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https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogruppen.html

RISIKOGRUPPEN

Was sollten Personen mit einem hdheren Risiko flr einen schweren
Krankheitsverlauf beachten:

grof3tmaogliche Risikominderung: zum Beispiel durch allgemeine Verhaltensregeln
(Hande waschen, Abstand halten zu Erkrankten) und weitere MalRnahmen der
Kontaktreduktion.

Wichtig ist auch eine aktive Information Gber das Krankheitsbild, die bei der friihzeitigen
Selbsterkennung von Symptomen helfen kann.

Erkrankte sollten rasch telefonisch Kontakt zu lhrem Hausarzt oder zu anderen
beratenden Stellen aufnehmen :

* Beratung hinsichtlich individueller MaZnahmen
* Beratung hinsichtlich labordiagnostischer Abklarung von COVID-19

Wenn in der ndheren Umgebung (z.B. im privaten oder beruflichen Umfeld) Falle von
COVID-19 bekannt werden, sollte dies ebenfalls entsprechend mitgeteilt werden, um
gezielte diagnostische MalRnahmen zu beschleunigen.

Quelle: https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogruppen.html (Stand: 29.10.2020)
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https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogruppen.html

WAS IST BEI RUCKKEHRENDEN AUS RISIKOGRUPPEN
ZU BEACHTEN?

* Die generellen SchutzmalRnahmen der Gefahrdungsbeurteilung sind bereits umgesetzt

* SchutzmalRnahmen flr besonders Schutzbedtrftige wurden ebenfalls festgelegt.
* Es sollten die Tatigkeiten in eine der folgenden vier Gruppen aufgeteilt werden:

Gruppe 1: Tatigkeiten mit einer geringen Gefahrdung
Beispiel: Arbeiten in Homeoffice; Bliro

Gruppe 2: Tatigkeiten mit einer mittleren Gefahrdung
Beispiel: Einzelhandel; soziale Dienste

Gruppe 3: Tatigkeiten mit einer hohen Gefahrdung
Beispiel: Pflegerische Tatigkeiten, Labore

Gruppe 4: Tatigkeiten mit einer sehr hohen Gefahrdung

Beispiel: Intubation, Untersuchungen oder invasive Probenentnahme an
bekannten oder vermuteten COVID-19-Patienten

Haben Sie schon MalRhahmen bei sich im Unternehmen festgelegt?
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WAS IST BEI RUCKKEHRENDEN AUS RISIKOGRUPPEN
ZU BEACHTEN?

38

Eine generelle Festlegung, wie Vorerkrankungen zu bewerten sind, ist aufgrund der
Komplexitat nicht méglich. Es kommt vielmehr auf eine Einzelfallbetrachtung an. Die
betreffende Person wird durch den Betriebsarzt beraten. Dies ist beim Betriebsarzt
durch eine Wunschvorsorge maoglich.

Als Ultima Ratio kann der betreffenden Person arztlicherseits ein Tatigkeitswechsel
empfohlen werden. Die Mitteilung dieser Empfehlung an den Arbeitgeber bedarf der
Einwilligung der betreffenden Person, sie I6st kein Beschaftigungsverbot aus.

Individuell erforderliche SchutzmalRnahmen auf Grund der betriebséarztlichen

Beratung werden mdglichst gemeinsam mit dem Beschaftigten durch den
Arbeitgeber umgesetzt - in Analogie zum BEM-Verfahren.
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VERHALTENSMARNAHMEN FUR DIE REINIGUNG

Eine routinemafige Flachendesinfektion in hauslichen und 6ffentlichen Bereichen,
auch der haufigen Kontaktflachen, wird auch in der jetzigen COVID-Pandemie nicht
empfohlen. Hier ist die angemessene Reinigung das Verfahren der Wahl. (Davon
unbenommen sind Situationen, in denen an COVID-Erkrankte im hauslichen Umfeld
versorgt werden.)

Wird eine Desinfektion im Einzelfall als notwendig erachtet, so sollte diese generell als
Wischdesinfektion durchgefiihrt werden. Eine Sprihdesinfektion ist weniger effektiv und
auch aus Arbeitsschutzgriinden bedenklich, da Desinfektionsmittel eingeatmet werden
konnen. (Auch Raumbegasungen zur Desinfektion sind hier grundséatzlich nicht
erforderlich.)

Davon unbenommen ist die Desinfektion im klinischen Bereich, also in der
Versorgung von Patienten mit bestatigter COVID-19-Erkrankung.

* Hier ist die Reinigung und Desinfektion von Oberflachen entsprechend der KRINKO-
Empfehlung ,Anforderungen an die Hygiene bei der Reinigung und Desinfektion von
Flachen® durchzufuhren.

Quelle: https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Reinigung_Desinfektion.html (Stand: 03.07.2020)
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https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Reinigung_Desinfektion.html

VERHALTENSMARNAHMEN FUR DIE REINIGUNG

Generell gilt:

Oberflachen, welchen antimikrobielle Eigenschaften zugeschrieben werden, sollten
auch mechanisch gereinigt werden.

* Ob eine Desinfektion von bestimmten Flachen aul3erhalb von
Gesundheitseinrichtungen tberhaupt notwendig ist, sollte im Einzelfall anhand der
tatsachlichen Kontamination der Flache entschieden werden.

* Im Fokus sollten in diesem Falle die Kontamination von Oberflachen stehen, die
haufigen Kontakt mit den Handen einer erkrankten Person hatten.

* Nachweise lUber eine Ubertragung durch Oberflachen im offentlichen Bereich
liegen jedoch bisher nicht vor.

Quelle: https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Reinigung_Desinfektion.html (Stand: 03.07.2020)
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https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Reinigung_Desinfektion.html

BESONDERE VERHALTENSMARNAHMEN BEI DER
REINIGUNG

* Bei der Desinfektion von Corona-Viren sind nur Mittel wirksam, die mit dem
Wirkungsbereich "begrenzt viruzid" (wirksam gegen behdullte Viren), "begrenzt
viruzid PLUS" oder "viruzid" bezeichnet werden !

* Korrektes Mischungsverhaltnis gem. Herstellerangaben beachten !

* Persodnliche Schutzausristung verwenden (Arbeitskleidung, Schutzhandschuhe ggf.
Mundschutz) !

* Wichtig: Hautschutz und Hautpflegeprodukte (Produkte gem. Hautschutzplan)
verwenden !

* In besonderen Bereichen: Schwarz und Weil3-Trennung von Arbeitsbekleidung zu
Privatkleidung

* Reinigung von Arbeitsbekleidung von > 60 °C
* Seife, Handtuchspender und Desinfektionsspender regelmaliig auffillen
* Reinigungsintervalle anpassen (besonders bei Sanitar- und Gemeinschaftsraumen)

* Regelmalige und intensive Reinigung notwendig. Hierbei sind besonders haufig
genutzte Oberflachen wie Turklinken, Waschbecken und Toiletten besonders grtindlich
zu reinigen (stark Frequentierte Flachen/ Bereiche)

* RegelmalRiges Liften (mind. 10min einmal die Stunde) -> APP beachten!!!
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https://www.dguv.de/ifa/praxishilfen/innenraumarbeitsplaetze/raumluftqualitaet/co2-app/index.jsp

ARBEITSMEDIZINISCHE VORSORGE, IMMUNISIERUNG

* Nutzen Sie die Angebote zur arbeitsmedizinischen
Beratung oder lassen Sie sich bei Fragen von
Ihrem Hausarzt beraten

-

LN
* An der Arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchung teilnehmen /
—
\
» ="

* Vorsorgekartei fihren ist verpflichtend

* Hilfe bei Klarung bei Fragen zu

Risikogruppen / Riuckkehrern

* Angebote zur Schutzimpfung nutzen (die kommende Grippeschutzimpfung
wird empfohlen, um eine doppelte Infektion zu vermeiden und um bei
entsprechenden Symptomen eine Influenza A auszuschliel3en)
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