
Azubi Recruiting
im SWN Konzern



Erna Husser
Leiterin Personalentwicklung und Ausbildung

Azubi Recruiting



"Dieses Foto" von Unbekannter Autor ist lizenziert gemäß CC BY-SA-NC

Es kann nicht früh genug sein…

➢ Umwelttheater (3.+ 4. Klasse)

➢ Betriebsbesichtigungen (ab 7. Klasse)

➢ Bewerbungstrainings (Vorabgangsklassen)

➢ Praktika (8.- 12. Klasse)

➢ GirlsDay/BoysDay

➢ Schnuppertage in der Ausbildungswerkstatt

➢ Tag der offen Tür/Lehrstellenralley

http://brewminate.com/gandhi-how-to-change-the-world/
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SWN begleitet dich durch den Tag

Licht an

Wasser marsch

Mollig warm

Richtig kühl

Schnell mal surfen

Schwimmen gehen

Bus fahren

Wo bleibt mein Müll?

http://brewminate.com/gandhi-how-to-change-the-world/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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Zielgruppengerechtes Recruiting

Beteiligung der Azubis

➢ Ausbildungsberufe verfilmen

➢ Digitale Flyer

➢ Werbung auf und in Bussen

➢ Soziale Medien

➢ Azubis werben Azubis

➢ Azubis stellen sich vor

➢ Messen mit und durch Azubis organisiert 

http://brewminate.com/gandhi-how-to-change-the-world/
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Attraktiv sein – tue Gutes und rede darüber

➢ Notebooks

➢ Arbeitsbekleidung

➢ Gesundheitsangebote/Betriebssport

➢ Veranstaltungen

➢ Subventioniertes Mittagessen/Wasserspender

➢ Berufsspezifische und berufsübergreifende Seminare

➢ Erwerb von Zusatzqualifikationen in der Ausbildung

➢ Eigene Ausbildungswerkstatt

➢ Kostenübernahme von Schulbücher, Fahrtkosten zur 

Berufsschule, Klassenfahrten
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Klassisch – aber funktioniert

➢ Schulkooperationen

➢ Praktika

➢ Einstiegsqualifizierung

➢ Zertifizierungen/Auszeichnungen

➢ Best place to Learn

➢ Gesundheitspreis Deutschland

➢ Mint Zertifikat von der Agentur für Arbeit

➢ Focus money Deutschlands beste AB

➢ Capital Beste Ausbilder Deutschlands

http://brewminate.com/gandhi-how-to-change-the-world/
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SWN begeistert bereits vor der Ausbildung!

• E-Azubi Campus
• Infotag – die Azubis lernen SWN kennen

• Postkarten 
• Einladungen zu 

Betriebsfesten/Weihnachtsfeier….

• Kennenlerngespräche mit Eltern
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Während der Ausbildung geht es weiter

Welcome Days

Programm Gesund und Fit durch die Ausbildung

Vorsorgeuntersuchung durch den Betriebsarzt

Programm Gesunde Ausbildung (Bonussystem)

https://www.flickr.com/photos/berlinerwasserbetriebe/44271935902/in/album-72157670646223617/
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Während der Ausbildung geht es weiter

Betriebssport

Vergünstigtes Schwimmen

Subventioniertes Mittagessen

Seminare/Kurse/Vorträge zu Gesundheitsthemen
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Während der Ausbildung geht es weiter

Sozialberatung

Regelmäßige Feedbackgespräche

Teamintegration

Wertschätzender Umgang

https://www.flickr.com/photos/berlinerwasserbetriebe/44271935902/in/album-72157670646223617/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/


Erna Husser

04321 202-243 · e.husser@swn.net

Vielen Dank
Fragen?


